
 

FICHE DE POSTE  
Corps (grades) : Chef d'exploitation  Poste numéro : 55974  
Spécialité : - sans spécialité  
Correspondance fiche métier : A déterminer  

 

LOCALISATION  

Direction : direction de la voirie et des déplacements  
Service : Délégation aux 
Territoires - Section 
Territoriale de Voirie Sud  

Adresse : 12 rue Cabanis  
Code Postal : 75014                Ville : PARIS  

Arrondt ou Département : 14  

Accès : L4 (Denfert-
Rochereau) et L6(Glacière) -
RER B (Denfert-Rochereau) - 
BUS 21 et 88  

 

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE  
Le service des territoires est constitué de six Sections Territoriales de Voirie, de la Section des 
Tunnels, Berges et du Périphérique et de la Section (STBP), de la Section de Maintenance de 
l’Espace Public (SMEP) et de la Mission de l’Action Territoriale (MAT). 
La Cheffe de service est l'adjointe à la Directrice de la Direction de la voirie et des déplacements. 
Elle est assistée d'une adjointe. 

 

NATURE DU POSTE  
Intitulé du poste : Chargé(e) de projets expert (H/F) - POSTE CARTOGRAPHIE EN CE ISSUS 
DES PERSONNELS TECHNIQUES  
Contexte hiérarchique : sous l’autorité du chef de subdivision  
Encadrement : NON  
Activités principales : La STV Sud comprend un pôle ressources, une subdivision projets et 4 
subdivisions d’arrondissements. 
 
Le (la) chargé(e) de projets expert évolue au sein d’une équipe de 8 agents (1 ingénieur et 7 
techniciens).  
 
1) Il (elle) aura en charge de réaliser les études liées aux projets complexes confiés à la section, 
nécessitant notamment des relations interinstitutionnelles avec d'autres services de la ville et / ou 
d'autres collectivités et / ou les services de l'Etat. 
 
A ce titre il (elle) : 
- Établit un diagnostic (relevés terrain, …) 
- Propose et fait valider un avant projet 
- Etablit le projet en détaillant les aspects techniques (calibrage, nivellement, EP, SLT, …) 
- Réalise des DT/DICT  
- Pilote l’instruction technique et modifie le projet en conséquence 
- Réalise des chiffrages macro des opérations au ratio 
- Contribue à l’élaboration des documents de présentation pour les différentes instances de 
validation des projets (AGORA, CoPOEP, …) 
- Assure une veille technique et un contrôle des projets par rapport aux doctrines techniques et 
juridiques en vigueur  
- Participe aux réunions 
 
2) Il assure une fonction de référent, c’est-à-dire d’apport de connaissances, d’interlocuteur 
privilégié de ses collègues et des services experts, en particulier dans les domaines suivants :  
a. Référence technique pour l’ensemble des éléments liés à la conception et à l’élaboration d’un 
projet et notamment les éléments paraissant complexes (par exemple : plan pluie, aspects relatifs 

 



au nivellement, diagnostics, éléments relatifs au chiffrage…) 
b. Référence DAO pour la subdivision projet 
c. Référence pour les permis d’aménager 
 
3) Il contribue, en lien avec le chef de subdivision, à organiser les réponses dans les délais aux 
sollicitations faites à la subdivision projet (par exemple : permis de construire, terrasses, autres…) 
 
4) Il peut être amené à assurer la suppléance du chef de la subdivision projet, c’est-à-dire à 
organiser le travail, à participer aux réunions internes ou institutionnelles et à rendre compte de 
l’activité de la subdivision en l’absence du chef de subdivision.  
 
 
Spécificités du poste: 
- Travail en équipe et faisant appel à la DAO (Microstation) 
- Se déplacer sur le terrain 
- Animer ou participer à des réunions avec des acteurs extérieurs à la section territoriale 
 
 
Poste de Chef d'exploitation de la filière technique. 
Spécificités du poste / contraintes :  

 

PROFIL SOUHAITÉ  

Qualités requises  
Connaissances 

professionnelles  
Savoir-faire  

N°1 Implication, rigueur et 
méthode dans le suivi des 
dossiers  

N°1 Techniques de voirie 
(nivellement, structures de 
chaussée et trottoir, 
signalisations horizontale, 
verticale et lumineuse tricolore, 
éclairage public, …)  

N°1  

N°2 Sociabilité et aptitude au 
travail en équipe  

N°2 DAO (microstation)  N°2  

N°3 Sensibilité à la qualité de 
l’espace public et goût pour le 
travail de terrain  

N°3 Applications bureautiques  N°3  

N°4 Esprit d’analyse et de 
synthèse  

N°4  N°4  

N°5 Autonomie  N°5  N°5  
Formation et / ou expérience professionnelle souhaitée(s) : Travail en équipe / Voirie, réseaux 
divers (souhaité)  

 

CONTACT  
Nom : Gwénaäelle NIVEZ, Cheffe de la Section  Tél : 01.71.28.74.71  

Bureau :  
Email : 
gwenaelle.nivez@paris.fr  

Service : Délégation aux Territoires - STV Sud  
Adresse : 12, rue Cabanis 75014 PARIS  

Poste à pourvoir à compter du : 25/11/2020       

DRH - BAIOP 2013  
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