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Le bureau de la formation de la direction des ressources humaines appelle tout FO R M AT | O N
V 4
INGENIEUR DES

particulierement votre attention sur les points suivants :

1+ La formation au métier d’ingénieur nécessite une implication
personnelle et un investissement trés forts compte tenu du niveau
élevé de lenseignement (mathématiques, sciences physiques et
anglais), de la charge de travail conséquente et de la durée du
parcours de formation.

TRAVAUX DE LA
VILLE DE PARIS
ccolaié 1e pouraut au cités  étuclants (moyenne d g de 18 an3 DE LA PREPARATION

dont les centres d’intérét peuvent étre tres différents de ceux des A LA SCO LARITE A L!EIVP

agents ayant une vie familiale et professionnelle. Les agents doivent

se libérer pour s'adapter a ce rythme. Cette plaquette doit vous permettre de mieux

vous situer dans votre projet de formation tout
3+ La scolarité nécessite une disponibilité optimale, notamment en vous alertant sur les difficultés d’un long
pour le suivi d'un stage a U'étranger. parcours qui demande une implication person-

nelle importante.

4L+ La scolarité nécessite une assiduité totale, toute absence non

Ay . Le bureau de la formation de la direction des ressources humaines offre au personnel
justifiee engendrant une retenue sur le traitement.

de la Ville de Paris la possibilité de suivre a Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris
(EIVP) une préparation au concours interne d'éléve ingénieur de la Ville de Paris.

Le parcours de formation permettant de devenir ingénieur des travaux peut durer
de 3 a 6 ans et se décline en cing étapes distinctes :

n la mise a niveau pour préparer le test d'accés a lannée de
préparation au sein de UEIVP au concours interne d'éléve ingénieur,
assurée par le bureau de la formation de la DRH ;

E la préparation au concours interne d'éléve ingénieur, d’une
durée d’un an, assurée par UEIVP;

B la réussite au concours interne d’éléve ingénieur de UEIVP ;
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H un stage probatoire, d’'une durée d’un an, assuré par UEIVP, aprés
la réussite au concours interne d'éléve ingénieur (dont l'agent peut
étre dispensé sous certaines conditions) ;
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E la scolarité a UEIVP, d’'une durée de 3 ans au terme de laquelle
est délivré le dipldme d'ingénieur des travaux.
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INGENIEUR DES TRAVAUX DE LA VILLE DE PARIS - DE LA PREPARATION A LA SCOLARITE A LEIVP

N-2
\ 4

Mise a niveau pour accés

test de sélection

Juillet - septembre

Octobre - mai

+Maths
+Physique

+Note de synthése
+Anglais

Avoir accompli au 1¢" janvier
de l'année du concours

3 ans de services en qualité
de fonctionnaire

Formation organisée par le
Bureau de la formation (BF)
de la DRH

L'agent est maintenu a son
poste

Test d’acces
a la préparation

Mars - avril

+L’agent doit s'inscrire
individuellement (accord

du supérieur hiérarchique

et visa du responsable de
formation de sa direction).
+|l peut s'inscrire sans avoir
suivi la mise a niveau.

Courant mai

Epreuves écrites ;
+Maths (3h)
+Physique (3h)

+Note de synthése (4h)
+Anglais - QCM (1h)

Epreuve orale d’admission

(30 min) aprés admissibilité
aux épreuves écrites.

Mémes conditions que la
mise a niveau.

Test organisé par le BF de
la DRH

L'agent est en poste

N-1
v

Préparation d’un an
a UEIVP - année N-1

Juin

Septembre a juin

Assiduité / devoirs obligatoires

+Maths

+Physique

+LVanglais

+LV2 au choix

+Note de synthése (BF DRH)

Mémes conditions que la mise a
niveau

+Frais de scolarité pris en charge
par la Ville de Paris (BF - DRH).

+2 agents sont retenus a l'issue
du test de sélection.

+L'agent demeure dans son corps
d'origine.

+Il continue a percevoir son
traitement.

Année N
v

Concours interne d’éléve
ingénieur a CEIVP
année N

Février - mars

L'agent doit s'inscrire indivi-
duellement

Courant mai

Ecrit :

+Maths
+Physique

+Note de synthése
+Anglais

Oral :
+Maths
+Physique
+Anglais
*Entretien

Mémes conditions que la mise
a niveau.

Avoir été présent a lensemble
des cours prévus durant l'an-
née de préparation.

Concours de la ville de Paris
organisé par UEIVP

Test de niveau
de UEIVP - année N

Inscription possible des
réussite au concours

Aolit

4 épreuves écrites de 3h :
+Maths

*Physique

+Probabilités/ statistiques
+Résistance des matériaux

Etre lauréat(e) du concours
interne d’entrée a UEIVP et
ne pas avoir le niveau requis
pour passer directement en
17 année.

Organisé par L'EIVP

Stage probatoire
d'unan

Septembre

Septembre a juin

Assiduité /

devoirs obligatoires
+Maths

+Physique
+LVanglais

+LV2 au choix

+Avoir été recu-e au
concours

+Avoir été présent-e a l'en-
semble des cours prévus en
17 année de préparation

+Ne pas avoir obtenu de
dispense

Frais de scolarité pris en
charge par la Ville de Paris
(BF - DRH)

+L'agent demeure dans son
corps d'origine.

+Il continue a percevoir son
traitement.

Scolarité a UEIVP

Aot
sur le site
www.eivp.paris.fr

3 années de scolarité apres le
stage probatoire

Génie urbain

*Avoir été recu-e au concours

*Avoir été présent-e a l'en-
semble des cours prévus du
stage probatoire (2¢ année de
mise a niveau) ou avoir obtenu
une dispense

+Droits de scolarité pris en
charge par la Ville de Paris (BF
- DRH)

+Le séjour de 2 mois minimum
obligatoire a l'étranger est a la
charge de l'agent.

*L'agent est éléve ingénieur.
+|l demeure dans son corps
d'origine. Il est nommé ingé-
nieur des travaux stagiaire la 3¢,
ou derniere année de scolarité.
+Il continue a percevoir son
traitement.

La Ville ne prend pas en charge les remboursements de frais liés aux stages faits hors Ville de Paris, que ce soit pendant le stage probatoire ou la scolarité (transports, repas, logement]. L'entrée & UEIVP engage lagent & exercer en
qualité d'ingénieur des travaux pendant 8 ans. Aucun détachement ou disponibilité ne pourra lui étre accordé s'il n‘a pas exercé au moins 3 ans dans les services de la Ville de Paris en qualité d'ITP. En cas de rupture de lengagement de

servir, le dédit devra étre remboursé par lagent.
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