
Valeur du point: Mise à jour février 2012 (augmentation du smic au 1/12/11 et primes valeur 2011)

CSG CRDS n. déduct. : 2,90% 2,40% Modalités de versement des primes

CSG déductible : 5,10% 3,80% Primes Dess

CNRACL : 7,85% 7,5

SOLID : 1,00% 0,50% 3%

Valeur du Point des RA : (circulaire ISS 2011)

Salaires en Euro
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7 / 479 416 1926,20 57,79 54,66 96,12 151,21 18,33 1663,67 2986 12,92% 604 2,61% 3590 Rémunérations -10% 100% + 10%

6 4 ans 449 394 1824,33 54,73 51,77 91,04 143,21 17,36 1575,68 2986 13,64% 604 2,76% 3590 Accessoires 2687 2986 3285

5 3 ans 424 377 1745,62 52,37 49,53 87,11 137,03 16,61 1507,70 2986 14,25% 604 2,88% 3590 Prime de Gestion 0 x 1 x 2

4 3 ans 396 360 1666,91 50,01 47,30 83,18 130,85 15,86 1439,72 2986 14,93% 604 3,02% 3590 0 978 (5) 1956

3 2 ans 377 347 1606,71 48,20 45,59 80,18 126,13 15,29 1387,72 2986 15,49% 604 3,13% 3590

2 2 ans 362 336 1555,78 46,67 44,15 77,64 122,13 14,80 1343,73 2986 15,99% 604 3,24% 3590
(1) 1 2 ans 347 325 1504,84 45,15 42,70 75,10 118,13 14,32 1299,74 2986 16,54% 604 3,34% 3590

11 / 446 392 1815,07 54,45 51,51 90,58 142,48 17,27 1567,68 2986 13,71% 553 2,54% 3539

10 4 ans 427 379 1754,88 52,65 49,80 87,57 137,76 16,70 1515,70 2986 14,18% 553 2,63% 3539 Rémunérations -10% 100% + 10%

9 4 ans 398 362 1676,17 50,29 47,56 83,65 131,58 15,95 1447,72 2986 14,85% 553 2,75% 3539 Accessoires 2687 2986 3285

8 4 ans 380 350 1620,60 48,62 45,99 80,87 127,22 15,42 1399,72 2986 15,35% 553 2,84% 3539 Prime de Gestion 0 x 1 x 2

7 4 ans 364 338 1565,04 46,95 44,41 78,10 122,86 14,89 1351,73 2986 15,90% 553 2,94% 3539 0 856 (5) 1712

6 3 ans 351 328 1518,74 45,56 43,10 75,79 119,22 14,45 1311,74 2986 16,38% 553 3,03% 3539

5 3 ans 336 318 1472,43 44,17 41,78 73,48 115,59 14,01 1271,74 2986 16,90% 553 3,13% 3539

4 3 ans 322 308 1426,13 42,78 40,47 71,17 111,95 13,57 1231,75 2986 17,45% 553 3,23% 3539

3 2 ans 307 306 1416,87 42,51 40,21 70,71 111,22 13,48 1223,76 2986 17,56% 553 3,25% 3539

2 2 ans 302 305 1412,24 42,37 40,07 70,48 110,86 13,44 1219,76 2986 17,62% 553 3,26% 3539
(2) 1 1 an 299 304 1407,61 42,23 39,94 70,24 110,50 13,39 1215,76 2986 17,68% 553 3,27% 3539

11 / 413 369 1708,58 51,26 48,48 85,26 134,12 16,26 1475,71 2986 14,56% 532 2,59% 3518

10 4 ans 389 356 1648,38 49,45 46,78 82,26 129,40 15,68 1423,71 2986 15,10% 532 2,69% 3518 Rémunérations -10% 100% + 10%

9 4 ans 374 345 1597,45 47,92 45,33 79,72 125,40 15,20 1379,72 2986 15,58% 532 2,78% 3518 Accessoires 2687 2986 3285

8 4 ans 360 335 1551,15 46,53 44,02 77,41 121,77 14,76 1339,73 2986 16,04% 532 2,86% 3518 Prime de Gestion 0 x 1 x 2

7 4 ans 347 325 1504,84 45,15 42,70 75,10 118,13 14,32 1299,74 2986 16,54% 532 2,95% 3518 0 820 (5) 1640

6 3 ans 333 316 1463,17 43,90 41,52 73,02 114,86 13,92 1263,75 2986 17,01% 532 3,03% 3518

5 3 ans 323 308 1426,13 42,78 40,47 71,17 111,95 13,57 1231,75 2986 17,45% 532 3,11% 3518

4 3 ans 310 306 1416,87 42,51 40,21 70,71 111,22 13,48 1223,76 2986 17,56% 532 3,13% 3518

3 2 ans 303 305 1412,24 42,37 40,07 70,48 110,86 13,44 1219,76 2986 17,62% 532 3,14% 3518

2 2 ans 299 303 1402,98 42,09 39,81 70,01 110,13 1225,11 2986 17,74% 532 3,16% 3518

1 1 an 298 302 1398,35 41,95 39,68 69,78 109,77 1221,07 0 0 0

(1) : Dessinateur Chef de Groupe de 1ère Classe   (2) : Dessinateur Chef de Groupe de 2ème Classe    (3) : Rémunérations Accessoires    (4) : Prime de Gestion

(5) : Source : décret ministère de l'Ecologie confirmé par circulaire de mai 2010
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Modulation des Primes par gradesalaire de base primes

(361,9 x coef IDF)

4,63029 EUR

398,090 EUR

Rem Accessoires

Prime de Gestion

paye de janvier à mai

Prime de gestion

1/12 ème de 75 % de la PG de l'année N-1paye de janvier à novembre

paye de décembre 1/12 ème de 75 % de la PG de l'année N-1 + solde

Rémunérations Accessoires

15 % des RA de l'année N-1


