L’examen professionnel comprend deux épreuves

Epreuve d’admissibilité :
Epreuve de dossier de Reconnaissance des Acquis de Expérience
Professionnelle (RAEP)

L'épreuve d'admissibilité consiste en examen du dossier de reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle établi par le (la) candxdat(e?. Le jury examine
le dossier, constitué exclusivement des informations ﬂ?uraryt dans le formulaire remis
par ladministration lors de l'inscription, qu’il note en fonction des connaissances et
de I'expérience acquise par le (la) candidat(e) durant son parcours professionnel.

(coefficient 1)

Epreuve d’admission :
Entretien avec le jury sur le fondement du dossier de RAEP remis par le (la)
candidat(e).

La présentation par le (la) candidat(e) de ce dossier, d’'une durée de 5 2 8 mn
maximum, sera suivie d’une libre conversation avec le jury permettant d’apprécier
expérience professionnelle du (de la) candidat(e), ses qualités de réflexion et
d’expression, ainsi que ses motivations et ses capacités a encadrer et & appréhender
son environnement professionnel. Le jury pourra également demander au (a la)
candidat(e) de répondre a des questions de mise en situation professionnelle ou
d’actualité.

(durée totale : 20 minutes - coefficient 3)

Il est attribué & chacune des épreuves de 'examen professionnel une note
variant de 0 a 20.

Les notes inférieures a 5/20 sont éliminatoires.

Le nombre de points minimum exigé des candidat(e)s & I'épreuve écrite de
l'examen professionnel pour étre autorisé(e)s a participer a Iépreuve orale
d’admission est fixé par le jury.

Nul (le) ne peut étre déclaré(e) définitivement admis(e) s'il (elle) n’a obtenu un
total de points minimum fixé par le jury.



