
Valeur du point:

CSG CRDS n. déduct. : 2,90 %

CSG déductible : 6,80 %

11,10 %

NOMINATION SUR UN 
EMPLOI  FONCTIONNEL

Grade ou
Emploi Fonctionnel

Echelon
Durée

Moyenne
Indice
Brut

Indice
Net

Salaire
Brut

Primes
Brut

Condition  : 7 / 812 671 3303,19

6 2 ans 756 629 3096,43

5 2 ans 705 590 2904,44

4 2 ans 669 563 2771,53   IFSE max : 19 660 €

3 2 ans 615 521 2564,77   IFSE min : 1 850 €

2 2 ans 569 486 2392,47

1 1 an 523 453 2230,02   CIA max : 2 680 €
5

11 / 707 592 2914,29

10 3 ans 684 574 2825,68

9 3 ans 660 556 2737,07

8 3 ans 638 539 2653,38   IFSE max : 19 660 €

7 3 ans 604 513 2525,39   IFSE min : 1 850 €

6 3 ans 573 489 2407,24

5 2 ans 547 470 2313,71   CIA max : 2 680 €

Par examen pro : 4 2 ans 513 446 2195,56

3 2 ans 484 424 2087,26

2 2 ans 461 409 2013,42 UCP-STP
1 1 an 446 397 1954,34

Nomination au choix : 12 / 638 539 2653,38

11 4 ans 599 509 2505,70

10 3 ans 567 485 2387,55   IFSE max : 18 580 €

9 3 ans 542 466 2294,02   IFSE min : 1 750 €

8 3 ans 528 457 2249,71

7 3 ans 506 441 2170,95   CIA max : 2 535 €

6 2 ans 480 421 2072,49

5 2 ans 458 406 1998,65

4 2 ans 444 395 1944,50

3 2 ans 429 384 1890,35

Par examen pro : 2 1 an 415 377 1855,89

1 1 an 401 376 1850,97 UCP-STP
13 / 597 508 2500,77

12 4 ans 563 482 2372,78

11 3 ans 538 462 2274,33

Nomination au choix : 10 3 ans 513 446 2195,56   IFSE max : 17 500 €

9 3 ans 500 436 2146,33   IFSE min : 1 650 €

8 3 ans 478 420 2067,57

7 2 ans 452 401 1974,04   CIA max : 2 385 €

6 2 ans 431 386 1900,19

5 2 ans 415 377 1855,89

4 1 an 401 376 1850,97

3 1 an 397 375 1846,04

2 1 an 395 374 1841,12

1 1 an 389 373 1836,20 UCP-STP

Email : stp.ucp@paris.fr Internet: http://stechparis.free.fr Intranet : http://intraparis.ucp.mdp/UCP/jsp/site/Portal.jsp?page_id=23

Accès à la grille TSAP détaillée (Espace adhérent site internet) : http://stechparis.free.fr/private/grilletsapdetaillee.pdf

4,92278 EUR

Cotisation retraitre CNRACL :
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Salaires en euros

CHEF
D'EXPLOITATION

CE
(emploi fonctionnel)

RIFSEEP
Groupe 1

être TS en Chef (TSC),  avoir
10 ans de services effectifs en 

catégorie B
ET

être sur un poste cartographié

TECHNICIEN
SUPERIEUR

EN CHEF

TSC

RIFSEEP
Groupe 1

AVANCEMENT AU GRADE 
DE TSC

au moins 1 an dans le 6e éch. 
et 3 années en catégorie B

U.C.P. - Syndicat des Techniciens de Paris - 2 bis, square Georges Lesage - 75012 Paris - Tel : 01 43 47 84 83

UCP- Syndicat des Techniciens de Paris

à partir du 6e éch.de TS
et 3 années en catégorie B

TECHNICIEN
SUPERIEUR

TS

RIFSEEP
Groupe 3

au moins 1 an dans le 8e éch. 
et 5 années en catégorie B

Montant annuel min. 
en entrée de corps : 

6 000 €

Modalités de versement des primes :

IFSE : 1/12 tous les mois de janvier à décembre
CIA (Complément Indemnitaire Annuel) : en décembre uniquement

IFSE complémentaire N-1 (ex RAPT N-1) : 1/12 tous les mois de janvier à décembre
 La valeur de l'IFSE complémentaire a été cristallisée à compter du 1 er  janvier 2020 et ne concerne que les TSAP entrés à la Ville de Paris avant 2014

TECHNICIEN
SUPERIEUR
PRINCIPAL

TSP

RIFSEEP
Groupe 2

au moins 1 an dans le 7e éch. 
et 5 années en catégorie B

AVANCEMENT AU GRADE 
DE TSP

Montant annuel min. 
en entrée de corps : 

6 400 €

Syndicat des Techniciens de Paris
UCP

SYNDICAT des

TECHNICIENS de

PARIS


