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Union des Techniciens Sus\ét/e@rS\des trois Foncsdpubliques
Qui est-elle ? Q&
Une représentation de plus de 40 000 Technicie périgurs d%kca/t ﬁ technique en service tiens
=

trois fonctions publiques : Etat - Territoriale espitaliere. /Q
( ) )
Pourquoi I' U.T.3.F.P.? @/

En 1995 des organisations professionnelles, syledic@au associatives r Techniciens
Supérieurs en poste dans les 3 Fonctions Publignesdécidé de constitu uﬁ& Dgz/t? |nf0rme||e
'UT3FP, afin de développer des échanges sur ldgermméechniques, sur les dispositi tut
d’harmoniser et de coordonner des actions aupr@oavernement pour obtenir la recoi%alss\
et indiciaire de leurs compétences, de leurs resgimlités et de leurs formations correspondal
universitaire de premier cycle.

Quel est son objectif ?

Faire reconnaitre et valoriser la profession dehifieien Supérieur dans les services publics. Les
Techniciens Supérieurs exercent des métiers taghmigt d'encadrement a haut niveau de qualificatiate
compétence.

Le niveau de recrutement se situe, encore pouainsrt’entre eux, a celui du baccalauréat. Dangales
leur formation minimale est depuis longtemps cdéeniveau BAC+2 et plus. Le niveau socio-professbn
réel des Techniciens Supérieurs est dévalorisé.

Les fonctions qu'ils exercent et en conséquencerdsponsabilités qu'ils assument sont indubitablgme
supérieures a celles mentionnées dans leurs statuts

Leur carriére professionnelle ne s'insére pas &@@mmce dans la grille des emplois de la Fonctidsligue.

Leur technicité n'est en rien reconnue. Pourtanprizgression des compétences exigées pour exeucer a
quotidien les métiers de Techniciens Supérieurgdistcutablement I'une des plus fortes constatiees les
services publics.

L'UT3FP agit pour 'amélioration du statut des Teiciens Supérieurs.
Composantes de L'UT3FP :

Syndicat National des Techniciens Supérieurs duiskdire de |'Agriculture, Association NAtionale des
Techniciens Hospitaliers, Syndicat National deshfeiens supérieurs de I'lndustrie et des MinesdiBwat
National des Techniciens Forestiers, Syndicat Aartus National des Techniciens de I'Etat —Equiperaént
Syndicat des Techniciens de Paris.

Partenaire : Association des Techniciens Supériemstoriaux de France
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Propositions de dispositions statutaires communag techniciens
supérieurs des trois fonctions publiques

TRONC COMMUN |

DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre 1

Les techniciens supérieurs forment un corps ouadnecd’emploi classé dans la catégorie A Technique.

Plutdt que de s'inscrire dans une proposition a idesures avec la création d'un palier intermédeasux catégories
A et B, il est proposé de se situer directementatégorie A (comme ce fut le cas, il y a plusieamsées, pour la
revalorisation du métier des instituteurs qui oré Eequalifiés en "professeurs des écoles"; catiéghy.

Chapitre 2 Les Grades

@t constitués des grades de technicien supérile technicien supérieur principal, et de tieddn
eQ chef.

Le gr dg h(uclen supérieur comprend huitiénobe
Le grade d e ien supérieur principal compsar@chelons.
Le grade C|en perleur en chef compreitdbhelons.

Ce projet ne modifie m\qre des 3 gradetuels que connaissent les Techniciens supéri&arrevanche, il
revisite le nombre d'é ns ue gradsgpei le premier grade passe de 13 a 8 échelons éelxieme
grade de 8 a 6 échelons. Qhént)agtrm\}e‘me griddeste identique a ce qu'il est actuellement.

%
Chapitre 3 Les Fonctions — / \\‘

Les techniciens supérieurs peuver@: \EW

» élaborer tout ou partie des programmeé@
* représenter le maitre d’'ouvrage et se voir

et de maintenance,
mfssiqqs de maitrise d'ceuvre et la conduite

d’'opération,

e conduire des expertises, des audits, des conteﬁ r%/st iques ou scientifiques

» gérer et diriger les services et les personnelse /us leur /aGtorité, assurer leur formation
technique,

» participer a des enseignements de formation ieitial formation cotj
« conduire des installations et maintenir certaingénigls de haute technold\g///

&\
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Par rapport & notre statut actuel, la nature des@é)&' ’\cs et des responsabilités assuneéstspas distribuée

de la méme maniére en fonction de chaque gras tions ne sont pas réparties par grade.

ST (c
RECRUT NT \&
Chapitre 4 %
Le niveau de recrutement des techniciens supérestis BAC +3 (Ilcémjgfbg@lonnelle) a la titiskation

soit par recrutement direct ou aprés formation.

Le niveau actuel de recrutement dans le corps ahriiciens supérieurs est fixé a :i\g;ﬁdf aniveau

équivalent. Le projet releve ce niveau de recrutgnmour s'approcher davantage“des ekt des

exigences européennes.

Les voix de recrutement des techniciens supérigeusent étre : %
AN

- Par concours externe sur spécialités ouvert angidats agés au minimum de dix-huit ans au 1
de l'année, dans la proportion de 60 % au plupdstes a pourvoir:

- titulaires d'un dipldme sanctionnant trois annéegodmation scientifique ou technique homologué
au niveau Il (la liste et les spécialités sontdix@ar arrété) ;

ou

- titulaires d'un diplome sanctionnant deux annéefodaation scientifique ou technique homologué
au niveau lll (la liste et les spécialités sonéég par arrété) et ayant satisfait avec succés une
formation dipldmante post-recrutement ;

- Par concours interne sur spécialités ouvert aenta de la fonction publique, ainsi qu'aux agemts
fonction dans une organisation internationale guavernementale, (justifiant de quatre années déces
publics au ler janvier de l'année du concours) teproportion de 40 % ;

Les postes ouverts au titre de I'un des deux cascqui ne sont pas pourvus par la nomination delidats
au titre de ce concours peuvent étre attribuésandidats de I'autre concours.

- Par inscription sur une liste d'aptitude aprésdeidon de I'expérience professionnelle (1) et adésla
commission administrative paritaire compétente, algmnts de la fonction publique (justifiant de dins de
services effectifs dans un corps de catégorie Bnique et agés de quarante ans au moins), dans la
proportion de 30 % des recrutements effectués.

- Par examen professionnel (2) ouvert aux agenia denction publique, de catégorie B appartenasb@
administration. (Les candidats doivent justifierlar janvier de I'année de I'examen professionealid ans
au moins de services publics, dont cing ans ddcssneffectifs dans leur corps ou cadre d’emptians la
proportion de 20 % des recrutements effectués.

Les postes non pourvus aux concours peuvent étittugs aux candidats des autres modes de recrateme
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FORMATIONS
Formation avant titularisation (FAT) et formatioladaptation a 'emploi (FAE).

Quelque soit le mode de recrutement, les techricseipérieurs recoivent une FAT avant la titulaiosaet
une FAE, dont les durées et les contenus sont fiaéarrétés.

Dispositions de la formation avant titularisati®: (

Aprés recrutement, le lauréat aux concours est rpteghnicien supérieur stagiaire pour une durée afu
A ce titre il pergoit une rémunération. Au coursadgte année, il est tenu de suivre une Formatioan/
Titularisation de 3 mois se décomposant en 1 meistdges théoriques et 2 mois de stages pratitaes.
titularisation est conditionnée par I'exécutionagdte formation.

Dispositions de la formation d’adaptation a 'emg#):

Apres titularisation, le technicien supérieur estut de suivre une formation d'adaptation a I'emploine
durée de 3 mois comprenant 2 mois de stages thésrigt 1 mois de stage pratique dans sa spéchait,
de son service d’accueil. L'exécution de cette fifom conditionne le ®lavancement d’échelon.

formations théoriques comprennent des sess@msunes (5) et des sessions adaptées (6) auxsnétie
@WHICIQH supérieur.

Ci&a@t E\ens supérieurs ayant suivi une formatidiale incluant ces deux formations en sonpdisés.

\,,/ /"\\

AVANCEMENTS

Chapitre
La durée maximale re\mlnlmale du tempséadsans chacun des échelons des grades sont fixées
ainsi qu'il suit : \\
1) Technicien supéri \\\/ .
Echelons /Durge maximum Durée minimum
8 A /
7 4 ang 3 ans
6 \4-ans / 3ans
5 3ans /] — 2,5 ans
4 3ans [/ ( ) 25 ans
3 2 ans i 1,5 ans
2 1an N2 1an
1 1an 1 an
=

Actuellement, pour parvenir au dernier échelon dadg de technicien supérieur, il fdu\28//é }A@leuane
proposée conduit au méme résultat en 18 ans, sajgin moyen de 10 ans. \
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2)_Technicien supérieur principal

S
Echelons Durée maximum /( Durée minimum

6 / /

5 4 ans \,/ 3 ans

4 3ans (C < ~25ans

3 3ans [~ ]2,5.ans

2 2 ans \\_> /¥ ans.

1 2 ans 15 ans )

RN
Dans le deuxieme grade, il faut actuellement 21 pmsr atteindre le dernier échelon. La grille/indice permet
d'atteindre le méme résultat en 14 ans, soit un gadyen de 7 ans.
- L AN

3) Technicien supérieur en chef 7

Echelons Durée maximum Durée minimum (L
8 / / N
7 2 ans 1,5 ans
6 2 ans 1,5 ans
5 2 ans 1,5 ans
4 2 ans 1,5 ans
3 1,5 ans 1an
2 1,5 ans 1an
1 1 an 1 an

Dans le dernier grade, il faut actuellement 18 gmur atteindre le dernier échelons. La grille indice permet
d'atteindre le méme résultat en 12 ans, soit un gadyen de 6 ans.

Chapitre 7 : promotion au grade de technicien supéeur principal.

Peuvent étre nommés techniciens supérieurs primcjgas techniciens supérieurs comptant au moiiits hu
ans d'ancienneté dans leur corps aprées inscriptionn tableau d'avancement et apres avis de lenission
administrative paritaire.

Chapitre 8 : promotion au grade de technicien supéeur en chef.

Peuvent étre nommés techniciens supérieurs en chefs

- par examen professionnel, les techniciens supérieomptant six ans de services en cette qudlitése
techniciens supérieurs principaux sans conditidascienneté.

- aprés inscription sur un tableau d'avancemetliétgprés avis de la commission administrativetpae,
les techniciens supérieurs principaux ayant au sneépt ans d'ancienneté dans leur grade.

Ce projet comporte une innovation notable par rapo Statut actuel, puisqu'il ouvre la possibil&éun technicien
supérieur de passer directement au grade d'en gafexamen professionnel comme a la territoriale.
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Chapitre 9

Les techniciens supérieurs promus sont classésclaelon comportant un indice brut égal ou, a défaut
immédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiniantérieurement. lls conservent leur ancienneté
d'échelon dans la limite de I'ancienneté maximaigée pour une promotion & I'échelon supérieurgloes
l'avantage qui résulte de leur nomination est imféra celui qu'ils auraient retiré d'un avancenueéthelon
dans leur ancien grade.

Les techniciens supérieurs nommés alors qu'ilsitvaint I'échelon le plus élevé de leur précédeatey ou
emploi conservent leur ancienneté d'échelon dansmes conditions et limites lorsque 'augme ntatie
traitement consécutive a leur nomination est iafée a celle que leur avait procurée leur nominadiccet
échelon.

Chapitre 10 Grille indiciaire
1) Technicien supérieur

Indices bruts
612
575
540
505
470
438
400
360

Echelons

RINWw(~lO|O ||

2) Technicien ﬂﬁgre/@

V\

\\

Echelons” Indices bruts

Al ‘ 700

— 640

\ / 598

/] 560

[/ (( 524

450

RIN|Wwih~lOO
/\
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3) Technicien supérieur enw N )
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Echelons — \ indices bruts 2) Technicien supérieur principal
8 ~ —801
7 \\ 770 —— _ —
5 (728 Situation ancienne Situation nouyelle ' _
5 ] Echelong Indices | Echelons| Indices report ancienneté
4 635 ~ bruts bruts
3 600~ L1 / 8 593 700 ancienneté ech 8 >3ans
2 570 = ancienneté ech 8 3ans moitié ancienneté jusqu'a
1 540 f ? 8 593 4 640 concurrence de 1,5 ans
NS // 7 561 4 598 moitié jusqu'a 2 ans
Le projet de statut relavorise également la gitidiciaire de la maniére suivante : 6 530 3 560 moitié jusqu'a 2 ans
Technicien Supérieur : + 38 points au départ et4+fints au sommet, pour atteindre 612 ; 5 499 2 524 moitié jusqu'a 1 an
T I moiié usqv © mos
3 441 1 450 moitié jusqu'a 2 ans
2 418 1 450 moitié jusqu'a 1 an
1 391 1 450 néant

Chapitre 11 Reclassement

Les corps et cadres d’emplois des techniciens mypérsont reclassés, respectivement dans les aoxive

grades de techniciens supérieurs dans les corglgigimantes : 8) Technicien supérieur en chef

1) Technicien supérieur (| Situation-ancienne | Situation nouvelle
Eﬂ‘n%\ \Indices | Echelons| Indices report ancienneté
\\ 1 N bruts
Situation ancienne | Situation nouvelle 1/ ancienneté ech 8 > 3ans moitié ancienneté jusqula
Echelons| Indices | Echelons| Indices report ancienneté 8 4/ \533// g\6<\ 725 _ _concurrence de 1.5ans
bruts bruts L ancienneté ech 8 3ans moitié ancienneté jusqu'a
13 558 8 612 ancienneté ech 8 > 3ans moitié anciejusdé'a E; gg? = 680 concurrence de 1an
concurrence de 1,5ans \g - 5 moitie Jusqua 1an
13 558 7 575 néant 6 566 b 600 moitié jusqu'a 6 mois
12 524 6 540 Moitié jusqu'a 2 ans 5 535 2 570/ J> moitié jusqu'a 6 mois
11 497 5 505 moitié jusqua 2 ans 4 505 2 ) ___néant _
10 472 5 505 moitié jusqu'a 1 an 3 477 1 540/ L moitié jusqu'a 6 mois
9 450 4 470 moitié jusqu'a 1 an 2 451 1 540 < __moitié jusqu'a 3 mois
8 431 3 438 moitié jusqu'a 1 an 1 422 1 540 N neant
7 413 3 438 néant
6 396 2 400 6 mois S
5 380 2 400 3 mois
4 362 2 400 néant
3 347 1 360 6 mois %
2 336 1 360 3 mois
1 322 1 360 néant (///
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